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Continuité de service durant la période de confinement
(annule et remplace le précédent)

Vu la loi n°® 2020-290 du 23 mars 2020 d'urgence pour faire face a 1'épidémie de covid-19, et
notamment son article 11 ;

Vu l'ordonnance n® 2020-330 du 25 mars 2020 relative aux mesures de continuité budgétaire,
financiére et fiscale des collectivités territoriales et des établissements publics locaux afin de
faire face aux conséquences de I'épidémie de covid-19 ;

Pendant la durée de I’état d’urgence sanitaire, le maire exerce, par délégation, les attributions
mentionnées aux 1°, 2° et du 4° au 29° de l'article L. 2122-22 du code général des collectivités
territoriales et aux 1°, 2° et du 4° au 19° de l'article L. 122-20 du code des communes de la
Nouvelle-Calédonie.

Les décisions prises en application du premier alinéa peuvent étre signées par un adjoint ou un
conseiller municipal agissant par délégation du maire dans les conditions fixées a l'article L.
2122-18 du code général des collectivités territoriales et a l'article L. 122-11 du code des
communes de la Nouvelle-Calédonie.

Le maire informe sans délai et par tout moyen les conseillers municipaux des décisions prises
sur le fondement du premier alinéa du présent I dés leur entrée en vigueur. Il en rend compte
également a la prochaine réunion du conseil municipal.

La continuité de la gestion communale est assurée par M. Eric PHETISSON, Jean PREVOST
et Bernard RACANIERE.

Organisation des services municipaux

L’accés de la mairie a été fermé au public depuis le 17 mars 2020. L’ensemble du service
administratif a continué d’assurer son activité bien que restreinte par le fait que le public n’est
plus accueilli. L accueil téléphonique et le traitement des mails regus sont assurés.

L’agent en charge de la médiathéque a également poursuivi son activité en interne.

Un agent en charge du nettoyage des locaux communaux poursuit son activité dans les locaux
occupés par le personnel afin de nous permettre de poursuivre nos activités dans de bonnes
conditions.

Le service technique : au cours de la semaine du 23 au 27 mars, tous les agents ont, dans un 1¢
temps, posé des congés maladie, deux ont repris leur activité la semaine du 6 au 10 avril et un
autre agent a repris ce mardi 14 avril, deux agents ont prolongé leur congé maladie I’un jusqu’au
17 avril et I’autre jusqu’au 10 mai (vit avec sa maman qui est dgée).

Ils ont été équipés de masques permanents, de gants et de gels hydroalcooliques et de produits
pour désinfecter leurs véhicules et outils utilisés durant la journée. Une prise de poste
échelonnée a été mise en place afin de respecter les consignes de non regroupement. Chaque
agent réalise, sauf exception, les missions confiées, seul.



Les agents dont les missions sont dévolues en milieu scolaire ont été placés en autorisation
spéciale d’absence depuis la fermeture de I’école. Toutefois, elles sont venues aider les deux
agents chargés de I’entretien des locaux les 26 et 27 mars 2020 afin d’assurer une désinfection
des locaux scolaires.

Deux d’entre elles ont également pallié I’absence de I’agent en charge du nettoyage des locaux
de la mairie en venant assurer le nettoyage des locaux administratifs une fois chacune.

CCAS : Appel hebdomadaire des personnes figurant sur la « liste des personnes vulnérables »
incluse au plan communal de sauvegarde par Virginie en charge du C.C.A.S. et Mesdames
Monier et Testud afin de s’assurer de leur bonne santé et de besoins éventuels. Chacun a été
informé que les ambulances Barthez a Tulette proposaient gracieusement leurs services de
livraison de médicaments ou courses alimentaires.

Certaines personnes nous signalent des personnes isolées qui ne sont pas recensées dans cette
liste, pour information, les personnes ont été inscrites par une démarche volontaire de leur part
et cette liste concerne surtout les personnes de plus de 75 ans. Toutefois, depuis le début de la

période de confinement certaines personnes ont demandé a étre inscrites dans cette liste.
N’hésitez pas a le faire savoir autour de vous.

Nous avons retrouvé des masques FFP2 au début du confinement, nous les avons mis a
disposition des infirmiéres et du médecin et quelques masques ont été proposés a des aides a
domicile signalées notamment par 1’association d’aide aux familles de Valréas qui habitent et
interviennent chez les personnes dgées a Visan.

Madame Testud a également sollicité le FREP en charge de la cantine pour récupérer des
surchaussures, charlottes et surblouses qui ont été mis a disposition du personnel soignant
intervenant sur I’enclave.

Du gel et solution hydroalcooliques ont été gracieusement offerts par la SICAF de Valréas et
les sirops Eyguebelle de Valaurie par I'entremise de la Communauté de Communes
(C.C.E.P.P.G). Nous en avons, notamment, mis a disposition des commergants qui sont
actuellement ouverts sur Visan et aux infirmieres.

Le service A.D.S. (Autorisation du Droit des Sols) de la Communauté de Communes tourne au
ralenti mais bien que les ordonnances n° 2020-306 du 25 mars 2020 et n°® 2020-427 du 15 avril
2020 aient repoussé les délais d’instruction et de recours des dossiers dont les délais n’ont pas
expiré avant le 12 mars et ceux qui ont été déposés apres le 12 mars.

Communication hebdomadaire au travers de « Visan Hebdos » a I'attention de la population
alimentée par les informations de la préfecture notamment concernant la pandémie et sur les
actions de gestion courante de la commune.

Conformément aux ordonnances, nous avons suspendu les loyers des restaurants « Les
Troubadours » et le « Ver a Soie » jusqu'a la fin de période de confinement. Il ne s’agit la que
d'une suspension, ['exonération totale ne peut étre validée que par un vote du Conseil
Municipal, cette décision est donc reportée lorsqu 'un conseil municipal pourra se réunir selon
les conditions qui nous seront communiquées par la Préfecture. Pour information,
['exonération totale des loyers sur l'année 2020 a été évoquée par les élus en charge des
affaires courantes auprés des deux locataires. Cette suspension n'a pas été appliquée a
’épicerie car ce commerce étant ciblé comme un commerce de proximité privilégié des
consommateurs en cette période, il est censé « plus » travailler qu'en période « normale ».

Afin de récompenser I'assiduité des agents qui ont poursuivi leur activité malgré le contexte
particulier, une prime équivalant a 10 heures supplémentaires a été versée aux agents en poste,
soit une moyenne de 156 € bruts. Si nous déduisons la part du régime indemnitaire qui n’a pas



été versée aux agents en congé maladie conformément a la délibération du conseil municipal,
le cout mensuel total pour la collectivité de cette prime d’assiduité est de 372 €.

A titre expérimental durant la période de confinement, extinction totale de |'éclairage public.

Travaux :

- Suite a une suspension momentanée due au confinement, reprise des travaux de réfection de
toiture de 1’école Josette Constant : les délais sont pour I’instant respectés bien que certaines
entreprises ont du mal a se faire livrer en matériel.

-Campagne « nids de poule et trous » des chemins et de la voirie communale faar I’entreprise
Appay TP pour un montant de 9 600 € TTC
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partie de la campagne de curage de fossés par I’entreprise Appay TP pour un montant de
9021.60 € TTC

-Réparation du « Repos d’Eau » Chemin du Collet par I’ entreprise Matarazzo pour un montant
de1380€TTC

Actualisé a Visan le 20/04/2020
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